Afdelingsleder til laerepladsomradet

Vil du lede medarbejdere, styrke samarbejdet med virksomheder og skabe flere
leerepladser til vores elever?

Roskilde Tekniske Skole s@ger en afdelingsleder, der kan styrke leerepladsindsatsen og

skabe resultater. Du skal have lyst til personaleledelse og energi til at udvikle det
ops@gende arbejde sammen med dine medarbejdere.

Dine opgaver

Du far ansvar for at lede og udvikle skolens virksomhedskonsulenter og skabe gode
rammer for deres opsggende arbejde overfor virksomheder og skolens elever, sa flere
elever far en uddannelsesaftale.

Du har samtidig ansvaret for optagelse af elever i skoleoplaeringscentret og for at sikre en
malrettet indsats, der hjaelper skoleopleeringseleverne videre i uddannelsesaftaler.

Dine centrale opgaver bliver at:

+lede og udvikle medarbejderne gennem tydelige forventninger, faglig sparring og
lebende opfalgning

szette mal for det opsegende virksomhedsarbejde og falge op pa indsatser og resultater
sskabe struktur og prioritere opgaverne, sa medarbejdernes tid og kompetencer bringes
bedst muligt i spil

styrke samarbejdet med virksomheder og udvikle mulighederne for flere laerepladser
sikre et teet tvaerorganisatorisk samarbejde med uddannelsesledere,
skoleopleeringsinstruktarer, vejledere, undervisere og administration

ssikre kvalitet i omradets sagsgange, dokumentation og administrative processer.

Hvem er du?

Du er en tydelig og engagerende leder, der skaber tillid, saetter retning og far
medarbejderne med dig. Du kommunikerer klart, giver plads til faglighed og forméar at

omseette feelles mal til konkrete handlinger i hverdagen.

Du har drive, initiativ og en naturlig lyst til at skabe resultater. Du ser muligheder, arbejder

vedholdende og trives med at skabe fremdrift i indsatser, hvor relationer, samarbejde og

en ops@gende tilgang er afggrende.

Vi laegger desuden vaegt pa, at du:

«arbejder struktureret og formar at balancere den daglige drift med et Igbende fokus pa
udvikling

sskaber gode samarbejdsrelationer og fremmer dialog og gensidig forstaelse pa tveers af
fagligheder og funktioner

*har blik for virksomhedernes behov og for at udvikle elevernes kompetencer, sa de star
steerkt i deres s@gen efter en laereplads og i mgdet med arbejdsmarkedet

*kan sikre, at arbejdet pa skoleopleeringsomradet lever op til geeldende regler og krav.
Det tilbyder vi

| stillingen far du personaleansvar for otte virksomhedskonsulenter. Du far en

spaendende lederstilling med mulighed for at szette dit preeg pa udviklingen af
leerepladsomradet og gare en konkret forskel for elevernes vej fra uddannelsesstart til

arbejdsliv.

Stillingen rummer bade driftsmaessige og udviklingsorienterede ledelsesopgaver, og du

far mulighed for at bringe dine erfaringer og idéer i spil og omsaette dem til handling.

Du bliver en del af et tveergaende samarbejde med skolens uddannelsesledere og @vrige

faglige funktioner, hvor der er fokus pa feelles lgsninger og sammenhaeng i indsatsen

omkring eleverne.

Du indgar i skolens funktionsledelse og refererer til afdelingschefen for
uddannelsesadministrationen og laerepladsomradet. Du far mulighed for lebende sparring



og teet koordinering af indsatser sammen med afdelingschefen.

Du far stor selvsteendighed i opgavel@sningen og en hgj grad af frihed til at planleegge
din arbejdsdag. Vi laegger veegt pa neerveerende ledelse, og din arbejdsdag vil derfor
primeert forega pa skolen teet pa dine medarbejdere. Der er samtidig mulighed for
hjemmearbejde enkelte dage, nar det kan forenes med opgaverne og ansvaret som
leder.

Ansaettelsesvilkar og ansagningsfrist

Stillingen er en fast fuldtidsstilling med tiltreedelse den 1. februar 2027. Arbejdsstedet er
Pulsen 10, 4000 Roskilde.

Lon og ansaettelsesvilkar fastseettes efter geeldende aftalegrundlag.

Hvis du vil vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte afdelingschef Michael
Bondrup Holm pa tif. 22686782 eller mail mbh@rts.dk.

Send din ansggning, cv og relevante bilag via skolens rekrutteringssystem senest
torsdag den 26. november. Vi forventer at atholde forste samtalerunde fredag den 4.
december og anden samtalerunde torsdag den 10. december.

Roskilde Tekniske Skole udbyder en lang raekke erhvervsuddannelser, kurser og htx.
Laes om skolen og vores veerdigrundlag pa RTS’ hiemmeside.
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